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Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Colegiul National ,,Constantin Brancoveanu” este o unitate scolard de Invatamant
preuniversitar care se organizeaza la nivelul municipiului Bucuresti si care actioneaza pentru
realizarea obiectivelor sistemului de invitamant, previzute de Legea Inviatamantului
Preuniversitar nr. 198/2023.
Art. 2. Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul
Regulament intern, conform Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, a ordinelor
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, a Legii 53/2003 (Codul Muncii) si a altor acte
normative in acest domeniu.
Art. 3. Regulamentul stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii, reguli de aplicare
a acestora, precum si reguli de tinuta si comportament pentru tot personalul angajat al Colegiului
National ,,Constantin Brancoveanu”.
Art. 4. (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
(2) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu”.
Art. 5. Regulamentul intern se revizuieste anual si se pune in concordantd cu documentele
legislative emise de forurile ierarhic superioare.
Art. 6. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:
(a) Personalul angajatin Colegiul National ,,Constantin Brancoveanu” are obligatia de a respecta
regulile de comportament stabilite in liceu, dand dovada de responsabilitate si initiativa in
indeplinirea sarcinilor ce i revin.
(b) Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor din Colegiul
National ,,Constantin Brancoveanu”.
(c) Programul de lucru zilnic in Colegiul National ,,Constantin Brancoveanu” este fixat dupa cum
urmeaza:

e Elevi - intre orele 8.00 - 13.50 sau 14.50, in functie de orar

e Secretariat - intre orele 8.00 - 16.00

o Contabilitate - intre orele 8.00 - 16.00

o Personalul de ingrijire - intre orele 7.00 - 15.00

e Muncitorii - intre orele 7.00 - 15.00
(d) In perioadele cu un volum mare de activitate/alte situatii speciale, directorul poate dispune
introducerea de programe de lucru speciale, pe compartimente/pe grupuri de lucru/individuale, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu recuperarea corespunzatoare conform
prevederilor legale in vigoare si ale Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
(e) Evidenta prezentei cadrelor didactice se tine prin condica de prezenta existenta in cancelarie,
iar evidenta prezentei personalului didactic auxiliar si nedidactic se tine prin condica de prezenta
existentd la secretariat.
(f) Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara plata acordate in
conditiile prevazute de lege aprobate de conducerea Colegiului National ,,Constantin
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Brancoveanu” si a absentelor nemotivate se tine de catre compartimentul secretariat.

Art. 7. (1) Aceste reguli generale privind disciplina muncii in unitate sunt completate de
dispozitiile de la capitolul Ill din prezentul Regulament.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor Colegiului National ,,Constantin
Brancoveanu”, in masura in care acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile
Regulamentului intern se completeaza cu prevederile inscrise in contractul de munca.

Capitolul 11: DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII COLEGIULUI
NATIONAL ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU”

Art. 8. (1) Conducerea Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu” are, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa reprezinte Colegiul National ,,Constantin Brancoveanu” in relatiile cu L.S.M.B. si cu
Ministerului Educatiei;

b) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

C) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditile legii;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

g) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

(2) Persoanele care asigura conducerea Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu” au
drepturi si obligatii privind:

a) colaborarea cu administratia locala si cu alte persoane juridice si fizice pentru rezolvarea
problemelor privind functionarea liceului, conform competentelor stabilite prin actele normative
in vigoare;

b) cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice in toate compartimentele liceului, in
conformitate cu atributiile ce revin fiecaruia;

C) organizarea, indrumarea si controlul activitatii persoanelor incadrate in muncad, in vederea
indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului cu respectarea relatiilor de
coordonare, colaborare si subordonare, stabilite prin organigrama Colegiului National ,,Constantin
Brancoveanu”;

d) asigurarea pentru tot personalul scolii a conditiilor de munca corespunzatoare pentru
realizarea integralasi la timp a obiectivelor prevazute in planurile manageriale, a celorlalte atributii
ce le revin punand la dispozitie angajatilor materialele si documentatia necesare indeplinirii
sarcinilor de serviciu;

e) repartizarea si utilizarea judicioasa a personalului, selectionarea, angajarea si promovarea
acestuia potrivit cerintelor stabilite pentru fiecare post, asigurarea evidentei angajatilor, precum si
aplicarea unor criterii obiective de apreciere a muncii lor;
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f) luarea masurilor necesare pentru respectarea normelor legale privind timpul de munca, de
repaus si odihna, retribuirea muncii, acordarea de ajutoare materiale in cadrul asigurarilor sociale
si in ceea ce priveste alte drepturi cuvenite personalului;

g) luareamasurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca, asigurarea conditiilor de
protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de respectare a normelor igienico-
sanitare, realizand totodata instruirea personalului in acest domeniu;

h) luarea masurilor necesare pentru asigurarea securitatii elevilor si angajatilor in unitate,
inclusiv prin reglementari interne privind accesul in incinta Colegiului National ,,Constantin
Brancoveanu”;

1) sprijinirea initiativelor de perfectionare profesionala a tuturor salariatilor Colegiului National
,,Constantin Brancoveanu”;

J) primireasianalizarea propunerilor facute de salariati in vederea imbunatatirii activitatii in toate
compartimentele si informarea acestora asupra oricaror modificari intervenite in activitatea
liceului, atat de natura organizationald, cat si functionala;

K) exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre intregul
personal si tragerea la raspundere a celor care incalca obligatiile de serviciu,

I) luarea masurilor necesare pentru indeplinirea sarcinilor ce revin Colegiului National
,»Constantin Brancoveanu”, in limita atributiilor stabilite prin lege.

Capitolul 111: DREPTURILE SI ATRIBUTIILE ANGAJATILOR COLEGIULUI
NATIONAL ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU”

Art. 9. Structura organizatoricaa Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu” este stabilita in
concordanta cu documentele fundamentale ale sistemului educational si cu conceptele moderne de
management si in conformitate cu prevederile art. 128 din Legea Invatamantului Preuniversitar nr.
198/2023. Organigrama institutiei reda elementele structurii organizationale si sistemul relational.
Art. 10. (1) In exercitarea atributiilor pe care le detin, angajatii Colegiului National ,,Constantin
Brancoveanu” au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa-si indeplineasca indatoririle de serviciu in mod responsabil, respectand termenele stabilite
si valorificand in mod eficient timpul de lucru;

b) sa respecte programul de lucru si sa folosesca integral si eficient timpul de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

C) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa aplice normele si instructiunile
referitoare la desfasurarea activitatii;

d) sa asigure utilizarea judicioasa, gestionarea si conservarea patrimoniului, precum si evitarea
neglijentelor 1n pastrarea si administrarea bunurilor;

e) sa respecte normele de protectie a muncii si cele de prevenire a incendiilor sau a oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sdnatatea unor persoane,
patrimoniul sau bunurile aflate in gestiunea institutiei;

f) sa manifeste loialitate fata de liceu, fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu si sd respecte secretul de serviciu;
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g) sa se supuna evaluarii performantelor profesionale periodice conform criteriilor stabilite de
catre angajator la nivel de unitate;

h) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca,

i) sa-si insuseasca si sa aplice prevederile normelor legale in vigoare.

(2) Salariatii Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu” au obligatii privind:

a) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

b) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea cursurilor de formare continua si
perfectionare profesionald recomandate;

c) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului;

d) anuntarea sefuluiierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite);

e) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

f) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale
si 1n orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

g) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 11. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de
situatii i sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 12. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a institutiei, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricdror lucrdri §i la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei.

Art. 13. Angajatii Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu” beneficiaza de tratament egal,
fara niciun fel de discriminare, indiferent de ce naturd ar fi aceasta si sunt protejati de catre
conducerea institutiei de orice forme de incalcare a demnitatii.

Art. 14. (1) Angajatii Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu” beneficiazad de toate
drepturile stabilite prin lege sau prin Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invatamant Preuniversitar - 2025 precum si de alte dispozitii generale si specifice,
precum si de:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
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g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la concedii fara plata a caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea In invatimant; pentru personalul
nedidactic acest concediu poate fi acordat in functie de nevoile salariatului, conform art. 153 din
Legea 53/2003;

0) dreptul laconcedii fara plata pentru salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile,
precum si cei care se prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant,
pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depdsi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.
p) dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, pentru cadrele didactice titular, o data la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(2.1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii (art. 152 din Legea 53/2003), dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nastereaunui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmatun curs de puericultura;
C) casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare.

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2.2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (2.1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(2.3) Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile
libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat. Cererea de invoire colegiala se depune la secretariatul unitatii scolare, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada nvoirii.

(2.4) Ziva libera prevazuta la alin. (2.1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentantilegali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin
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15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca
in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici
nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical nepreviazut parintele are obligatia
de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii
evenimentului.

(2.5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (2.1) va fi remunerat
corespunzator, n conditiile legii.

(2.6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatamant, fara a putea desfasura in
acest interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

(2.7) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 15. Angajatii Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu” au dreptul de a face propuneri
conducerii institutiei In vederea optimizarii activitatii unitatii scolare, in functie de aria de
competenta a fiecaruia.

Capitolul 1V: REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
iN CADRUL COLEGIULUI NATIONAL ,,CONSTANTIN BRANCOVEANU”

Art. 16. (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute anterior se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;,

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) 1inlocuireaa ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(3) In scopul asiguririi implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sandtate in muncd, ce are atributii
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specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea
in munca vor fi elaborate cu Comitetul de securitate si sanatate in munca si vor constitui Anexe la
prezentul RI al liceului.
(4) Instruireaangajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de catre Colegiul
National ,,Constantin Brancoveanu” periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord.
(5) Instruirea in domeniul securitatiisi sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:
a) in cazul noilor angajati;
b) 1in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
C) 1in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) 1in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(6) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii i sanatatii in munca se va aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directa de catre angajator, precum si prin afisare la sediul
unitatii.
(7) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.
(8) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munci, angajatorul va face demersurile necesare in vederea asiguririi urmAtoarelor standarde
minime:

amenajarea ergonomica a locului de munca;

asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimatin limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodicd, reparatii — 1n spatiile in care se desfasoara
activitatea etc.
(9) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Examinarea medicala este gratuita
pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului
medical.
(10) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si periodic examinarea medicala a salariatilor,
in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitafii pentru care au fost
incadrati.
(11) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.
(12) Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu cele din legislatia in domeniul protectiei
muncii precum si cu dispozitiile Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
Art. 17. (1) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(2) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.
(3) Conform organigramei, conducerea liceului este asigurata de Consiliul de administratie,
director si director adjunct. Directorul si directorul adjunct sunt numiti prin decizia Inspectorului
Scolar General, pe baza unui concurs, organizat in conformitate cu prevederile art. 196 alin. (4)
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din Legea nr. 198/2023 si prin metodologie elaboratda de M.E. Colegiul National ,,Constantin
Brancoveanu” este organizat conform statului de functii aprobat de ISMB. Angajatii Colegiului
National ,,Constantin Brancoveanu” isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor legale in
vigoare.

Capitolul V: RECOMPENSE

Art. 18. Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea profesionala, atat individual cat si in
echipe de lucru, persoanele care au si o conduita ireprosabild pot fi recompensate, dupa caz, astfel:
1. multumirea scrisa pentru cei care au o conduita ireprosabila;

2. premii anuale si/sau lunare pentru salariafii care au avut rezultate deosebite in activitatea
profesionald, atat individual cét si in echipe de lucru, in limita fondurilor disponibile si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Capitolul VI: SANCTIUNI

Art. 19. Incilcarea obligatiilor de munci, anormelor legale, a regulamentului intern, a contractului

individual de munca, a contractului colectiv de munca, ordinelor si dispozitiilor legale ale

conducdtorilor ierarhici si normelor de comportament savarsite cu vinovatie, constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-0.

Art. 20. (1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinara sunt

cele prevazute de Legea nr. 198/2023 si de Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si

completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic poate fi sanctionat in conformitate cu dispozitiile art. 209 din Legea

Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, si anume:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii

de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3.1) Personalul nedidactic poate fi sanctionat in conformitate cu prevederile art. 248 din Legea

53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%j;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3lunicub - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3.2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3.3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, respectiv inspectorului scolar general, emisa

in forma scrisa.

Art. 21. (1) Pentru cadrele didactice propunerea de sanctionare se face de catre director sau cel

putin 2/3 din numarul total al membrilor CA. Sanctiunile disciplinare aprobate de Consiliul de

administratie al unitdtii scolare sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului

unitatii de invatdmant.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii scolare, propunerea de sanctionare se face de catre

Consiliul de administratie al unitatii scolare si se comunica prin decizie a Inspectorului Scolar

General al Municipiului Bucuresti.

(3) Sanctiunea se stabileste pe baza raportului comisiei de cercetare. La stabilirea sanctiunii

disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurarile in care a fost savarsita

abaterea, de gradul de vinovatie a celui in cauza, de abaterile avute de acesta in trecut, precum si

de urmarile abatertii.

Art. 22. Plangerile impotriva aplicarii sanctiunilor disciplinare se solutioneaza de catre organele

competente, in fiecare decizie de sanctionare mentionandu-se organul competent de solutionare si

termenul in care poate fi atacata decizia.

Capitolul VI: ACTIVITATEA DE SOLUTIONARE A PETITIILOR

Art. 23. (1) In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea nr. 233/2002, prin ” petitie
se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris sau prin e-mail, pe
care un cetdtean sau o organizatie legal constituita o poate adresa autoritatilor publice centrale
si locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale din
unitatile administrativ-teritoriale, societatilor nationale, societdtilor comerciale de interes
judetean sau local, precum §i regiilor autonome”.

Art. 24. Activitatea de solutionare a petitiilor se va desfasura conform unei proceduri elaborate la
nivelul Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu”.

Art. 25. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petentului nu vor
fi luate in considerare.
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Capitolul VII: LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art. 26. In sensul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si ale
Hotararii Guvernului Romanieinr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001, prin informatie de interes public se intelege orice informatie care priveste
activitatile sau rezulta din activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de
suportul ori de forma sau modul de exprimare a informatiei.

Art. 27. In cadrul Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu” solicitarile de informatii de
interes public din partea mass-media si a persoanelor fizice si juridice din afara institutiei sunt
depuse, cu numar de inregistrare, la secretariatul scolii. Acestea sunt aduse la cunostinta conducerii
scolii, care desemneaza o persoana sa raspunda la solicitdrile de informatii de interes public din
partea mass-media si a persoanelor fizice si juridice din afara institutiei, cu exceptia activitatilor
de solutionare a petitiilor, reglementate 1n sectiunea anterioara.

Art. 28. Pentru buna desfasurare a activitatilor, toti angajatii Colegiului National ,,Constantin
Brancoveanu” au urmatoarele obligatii:

a) sa dea dovada de responsabilitate in producerea si gestionarea informatiilor de interes public si
a informatiilor exceptate de la liberul acces, potrivit legii;

b) sa transmita in cel mai scurt timp persoanelor responsabile informatiile de interes public pe care
doresc sa le aduca la cunostinta publicului larg, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
C) sa consulte conducerea Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu” inainte de a populariza
pe scara larga anumite evenimente, manifestari sau actiuni ce pot influenta imaginea Colegiului
National ,,Constantin Brancoveanu”, atit in sens pozitiv, cat si negativ;

d) sa informeze directorul asupra solicitarilor de informatii primite din partea mass-media, precum
si asupra modului de solutionare a acestora.

Art. 29. In situatiile de exceptie, persoanele autorizate si dea declaratii presei scrise sau audio-
video pe un anumit subiect sunt cele desemnate nominal de cétre directorul Colegiului National
,,Constantin Brancoveanu”.

Capitolul VI1l: PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 30. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Colegiului National ,,Constantin
Brancoveanu”, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la
locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale RL

(3) Petitiilor anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petentului nu li se va
da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 31. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al liceului si se
inregistreaza la Secretariatul unitatii.
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(2) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(3) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp doua sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sd primeasca un singur raspuns.

Art. 32. Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul IX: DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE SI DE INTERESE

Art. 33. In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, au obligatia declararii averii si a intereselor
persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitatii scolare.

Aceasta obligatie va fi indeplinitd cu respectarea prevederilor Legii nr. 144/ 2007 privind
Infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, ale Legii nr. 176 din 1
septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul X: EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art. 34. Evaluarea profesionala a salariatilor se face cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare
la inceputul fiecarui an scolar pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar si la
inceputul anului calendaristic pentru personalul nedidactic, dupa criteriile stabilite in legislatiain
vigoare la momentul evaluarii.

(1) Obiectivele specifice de performanta sunt stabilite periodic in functie de specificul activitatii,
in concordanta cu planul strategic si operational al Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu”.
(2) Scopul evaluarii este optimizarea calitatii activitatii din Colegiul National ,,Constantin
Brancoveanu”, prin motivarea angajatilor, prin retribuirea i recompensarea performantei,
conform legii.

(3) In urma evaludrii se obtin informatii cu privire la nivelul de performanta al fiecarui angajat,
evolutiain timp a performantei angajatilor, ierarhizarea angajatilor, identificarea posibilitatilor de
promovare, stabilirea necesarului de instruire profesionald, principalele obstacole intdmpinate de
angajati In desfagurarea activitatii si aspiratiile legate de cariera ale acestora.

Art. 35. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic i obiectiv a randamentului si a calitdtii muncii, a comportamentului, a initiativei, a
eficientei si a creativitafii, pentru fiecare salariat.

(2) La inceputul fiecarui an scolar/an calendaristic, se deruleaza programul de evaluare a
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performantelor profesionale individuale ale personalului, pentru anul anterior celui in care se face
evaluarea. Evaluarea se face diferentiat in functie de categoria de personal: didactic/nedidactic in
conformitate cu prevederile legale in vigoare la momentul evaludrii.
(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
a) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al personalului contractual
evaluat inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii;
in acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea
sau modificarea raporturilor de munca;
b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspenda pentru o perioadd de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii; in acest caz
evaluatorul are obligatia ca intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice, sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale, pentru personalul din subordine;
) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluata dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeaza sa fie promovata, potrivitlegii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite;
d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, persoana este promovata in grad/treapta
profesionala.
(4) Calificativul acordat caurmare a evaludrii in cazurile prevazute laalin. (3) va fi avut in vedere
la evaluarea anuala a performantelor profesionale.
Art. 36. (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
didactic de predare se realizeaza avand in vedere domeniile de evaluare si criteriile de performant,
stabilite prin OMEN nr. 3597/18.06.2014 si OMEC nr. 4247/2020 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa cum
urmeaza:
1. Proiectarea activitatii

% Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare,

precum si adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei,

X3

*

Implicarea in activitdtile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;
Folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) in activitatea de proiectare
didactica;

% Proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor de

X3

*

evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica;

% Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al unitatii.

2. Realizarea activitatilor didactice

% Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice;

¢ Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea opti mizarii
activitatilor didactice, inclusiv a resurselor TIC;

¢ Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea sesiunilor
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7/
°

de invatare pe platforme educationale;

Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitdtilor realizate;

Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare In mediul
scolar, extrascolar si in mediul online;

Organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat;
Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formarii/dezvoltarii
competentei de ,,a invata sa inveti”.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

7/
o

7/
°

X/
o

X/
°e

X/
°e

Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor
de evaluare;

Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;

Promovarea autoevaluarii si interevaludrii;

Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii rezultatelor
invatarii;

Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitdtii online, valorizarea
rezultatelor evaludrii si oferirea de feedback fiecarui elev.

Managementul clasei de elevi

Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;
Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

5. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

X/
o0

0

X3

S

X3

S

Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la
programele de formare continud/perfectionare;

Implicarea in organizarea activitdtilor metodice la nivelul comisiei / catedrei /
responsabilului;

Realizarea/actualizarea portofoliului profesional si dosarului personal;

Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si In afara unitatii (cu
elevii, personalul scolii, echipa manageriald si cu beneficiarii din cadrul comunitatii-
familiile elevilor).

6. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;
Promovarea ofertei educationale;

Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la
olimpiade, concursuri, competitii, activititi extracurriculare si extrascolare realizate in
mediul scolar, extrascolar si in mediul online;

Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si a
bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul online;

Respectarea normelor, procedurilor de sdnatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru
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toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatiide invatamant, precum si a sarcinilor
suplimentare;
Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei,;
Promovarea de activitati de Invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei.
7. Conduita profesionala
% Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);
% Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
(2) Pentru fiecare domeniu de evaluare si criteriu de performanta din fisa de evaluare a cadrelor

X/
£ %4

X/
£ %4

didactice s-au elaborat, la nivelul unitatii scolare, indicatori de performanta.
(3) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul didactic
auxiliar se realizeaza avand in vedere domeniile de evaluare si criteriile de performata, stabilite
prin OMEN nr 3597/18.06.2014 , dupa cum urmeaza:
a) Anexa 2 - Fisa evaluare Bibliotecar
b) Anexa 3 — Fisa evaluare Informatician
c) Anexa 11— Fisd evaluare Secretar
d) Anexa 12 - Fisd evaluare Administator financiar
e) Anexa 14 — Fisa evaluare Administrator de patrimoniu
(4) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul nedidactic
se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii, prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea nr. 284/2010:
a) cunostinte si experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
C) contacte si comunicare;
d) conditii de munci;
(5) Ceriterii suplimentare pentru functiile de conducere sunt urmatoarele:
a) judecata si impactul deciziilor;
b) influenta, coordonare si supervizare, acolo unde este cazul.
(6) In functie de specificul activitatiisi de atributiile specifice unor compartimente, se pot stabili
criterii suplimentare de evaluare.
Art. 37. (1) Evaluarea personalului didactic (de predare si auxiliar) cat si a personalului nedidactic
se fac n baza procedurilor operationale elaborate la nivelul unitatii scolare si aprobate de CA si
cu respectarea legislatiei n vigoare.
(2) Procedura evaluarii personalului didactic (de predare si auxiliar) include:
a) stabilirea si comunicarea, pentru fiecare categorie de angajati, a criteriilor de evaluare, a
ponderii acestora in punctajul final si a intervalelor de punctaje corespunzitoare fiecarui
calificativ;
b) stabilirea exacta a perioadei de desfasurare a evaluarii;,
€) desfasurarea propriu-zisa a evaluarii:
1. Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la secretariatul
unitatii;
2. Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/evaluare ale personalului
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didactic si didactic auxiliar;
3. Evaluarea in comisii/compartimente;

e

Evaluarea 1n consiliul de administratie;
5. Comunicarea in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de Tnvatdmant, a hotararii
consiliului de administratie catre toate cadrele didactice/didactice auxiliare;
6. Depunerea contestatiilor la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului;
7. Solutionarea contestatiilor inregistrate in termen legal, in cel mult 3 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere si comunicarea in scris a rezultatelor.
(38) Procedura evaluarii personalului nedidactic include:
a) stabilirea si comunicarea, pentru fiecare categorie de angajati, a criteriilor de evaluare, a
ponderii acestora in nota finala si a intervalelor de nota corespunzatoare fiecarui calificativ;
b) stabilirea conducatorului ierarhic superior care face evaluarea, pentru fiecare categorie de
angajati;
c) stabilirea exacta a perioadei de desfasurare a evaluarii;
d) desfasurarea propriu-zisa a evaludrii;
e) aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de
evaluare; in cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator exista diferente de opinie asupra
consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun;
f) semnarea de catre evaluator si de catre persoana evaluata a fisei de evaluare;
g) Tinaintarea fisei de evaluare superiorului ierarhic al evaluatorului;
h) superiorul ierarhic al evaluatorului contrasemneaza fisa de evaluare si poate decide
modificarea acesteia, daca aprecierile consemnate nu corespund realitdtii sau in vederea
solutionadrii diferentelor de opinie mentionate, cu aducerea acestor modificari la cunostinta
persoanei evaluate;
i) depunerea contestatiilorla secretariatul unitatii scolare in termen de 5 zile lucratoare de la
luarea la cunostinta a fisei de evaluare finale;
J) solutionarea contestatiilor de catre Consiliul de administratie al Colegiului National
,,Constantin Brancoveanu”;
k) informareaangajatilor referitoare la calificativul primit, calificative validate in sedinta CA,;
I) stabilirea rezultatelor finale ale evaludrii si a urmarilor acestora.
Art. 38. (1) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza puctajului/notei finale, astfel:
a) foarte bine;
b) bine;
C) satisfacator;
d) nesatisfacator.
(2) Daca un angajat primeste calificativul ,,nesatisficdator”, se considera ca acestanu indeplineste
cerintele postului si se va proceda In conformitate cu prevederile legislatiei muncii 1n vigoare.
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Capitolul XI: PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE

Art. 39. (1) Activitateain cadrul Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu” se desfasoara cu
respectarea principiului egalitatii de sanse si de tratament fata de toti salariatii si se bazeaza pe
principiul consensualitatii si al bunei credinte.

(2) Angajatii Colegiului National ,,Constantin Brancoveanu” beneficiaza de tratament egal, fara
nici un fel de discriminare, indiferent de ce natura ar fi aceasta si sunt protejati de conducerea
institutiei de orice forme de incdlcare a demnitatii.

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, nationalitate, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala
este interzisa.

(4) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (3), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(5) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 40. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdnatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale.

Art. 41. (1) Colegiul National ,,Constantin Brancoveanu” asigura intreg cadrul organizatoric
pentru evitareatuturor formelor de discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv
ca acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizatd ori
datorita convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acestuia, manifestatd in urmatoarele
domenii:

a) anuntarea, organizarea concursurilor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

C) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

d) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul,;

e) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionala;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

J) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
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naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.

Art. 42. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca 1n unitate, curespectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a RI, precum
si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabilda plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harfuire sexuala, in completarea
celor prevazute de lege.

Capitolul XI1: DISPOZITII FINALE

Art.43. Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data aprobarii sale in Consiliul de
Administratie si se completeaza cu dispozitiile Contractului Colectiv de munca, conform legii.
Art.44. Dispozitiile Regulamentului intern vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la
sediul liceului si prin comunicarea unui exemplar fiecarui compartiment in parte, in vederea
informarii angajatilor in mod individual.

Art. 45. Cu data prezentului regulament isi inceteaza valabilitatea orice dispozitie contrara.

DIRECTOR,
Prof. dr. ISSA Cristina-Floreta

Nota: Acest Regulament a fost aprobat in Consiliul de Administratie al Colegiului National
,,Constantin Brancoveanu” din data de 06.10.2025.
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